Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Nr 33/24 z dnia 30.12.2024r.

PROCEDURA

zglaszania informacji o naruszeniach prawa, podejmowania dzialan nast¢pczych oraz

ochrony sygnalistow w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

§1
Definicje
Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1. Zakladzie - rozumie si¢ przez to Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg w stosunku pracy z Zakladem
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

3. Sygnaliscie - rozumie si¢ przez to osobg, dokonujacg zgloszenia naruszenia prawa lub
publicznego ujawnienia informacji o naruszeniu prawa, ktorej przyznano status sygnalisty na
mocy art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia
24.06.2024);

4. Przyjmujacym zgloszenia — rozumie si¢ przez to wyznaczonego pracownika, upowaznionego
do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, oraz do podejmowania dziatah nast¢pczych,
wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje¢ z sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

5. dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacego przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez prowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego, wszczgcie kontroli badz innego postgpowania na podstawie przepisow prawa
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach niniejszej regulacji;

6. dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek§cie zwigzanym zpracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie;

7. informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Zaktadzie, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8. informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

9. kontekscie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszle dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushlug lub pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
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15.

ktoérych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych.);
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewngtrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba,
ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewngtrznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powiazanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktdéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;
zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;
naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkoéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;
. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;
g- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w ppkt a-p.
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§2
Postanowienia ogdlne

Procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony sygnalistow w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach zwana dalej
»procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgloszen wewngtrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa a takze podejmowania dziatan nastgpczych w zwiazku z tymi zgltoszeniami
1 zostala wprowadzona na mocy na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 24.06.2024).

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkdéw naruszen
prawa i nieprawidlowo$ci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.



Procedura obowigzuje sygnalistg, ktory dokonuje zgloszenia wewngtrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niczaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
przez niego pracy.

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewngtrznego.

§3
Tryb dokonywania zgloszenia
Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego:

a. elektronicznie - za posrednictwem e-mail na adres: sygnalista@zdz.katowice.pl

b. pisemnie — w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta zewngtrzng opatrzonej napisem
,,Zgloszenie naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie, zaadresowane;j
na adres siedziby Zaktadu.

c. ustnie — za posrednictwem telefonu na numer: 32 603 7740, za posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej, z ktorej to rozmowy zostanie sporzadzony protokot
rozmowy odtwarzajacy dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez Przyjmujacego
zgloszenia.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas
bezposredniego spotkania z Przyjmujacym zgloszenia zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia Przyjmujacy zgloszenia za zgoda
sygnalisty sporzadza protokot, odtwarzajacy doktadny przebieg spotkania. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastepczego
zgloszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

a. dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,

b. adres do kontaktu sygnalisty,

c. mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,

d. opis kontekstu zwigzanego zpracg, ktory umozliwil dostrzezenie zgloszonego
naruszenia,

e. wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

Zgloszenia wewnetrznego mozna dokonac takze anonimowo, poprzez przekazanie zgloszenia
poczta zewnegtrzng w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,zgloszenie naruszenia”,
umieszczone] w kolejnej zamknietej kopercie w sposob okreslony w ust. 1b.

Zgloszenia wewngtrzne dokonane anonimowo, zawierajace informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowaé tresci, nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Przyjmujacy zgloszenia
przekazuje sygnali$cie potwierdzenie przyj¢cia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

§4
Tryb rozpatrywania zgloszen
Zgloszenia wewngtrzne sg przyjmowane przez Przyjmujgcego zgloszenia, ktory dokonuje
wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spelnia warunki
okreslone w niniejszej procedurze. W razie konieczno$ci uzupehlienia lub wyjasnienia



zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji Przyjmujgcy zgloszenia kontaktuje sig¢
z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Przyjmujacy zgloszenia moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczeSniejszym zgloszeniem.
Przyjmujacy zgloszenie informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia wewngtrznego bez
rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego, pozostawia je
bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku gdy zgloszenie wewngtrze spetnia warunki, o ktorych mowa w pkt 1, za$ tres¢
zgloszenia wewngtrznego uzasadnia wszczgcie postgpowania wyjasniajacego, Przyjmujacy
zgloszenia podejmuje czynno$ci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgloszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Przyjmujacy zgloszenie moze wezwa¢ kazda osobe¢ wykonujaca
prace na rzecz Zaktadu na podstawie umowy o prace¢ lub umowy cywiloprawnej celem ztoZenia
wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia i przedstawienia wszystkich
informacji oraz dokumentéw, bedacych wich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Przyjmujacy zgloszenia moze takze zwrocic¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
jednostek / komoérek organizacyjnych Zaktadu, o ile wiedza takich osob jest niezbedna do
wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

Po wyjasnieniu caloksztattu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Przyjmujacy zgloszenia
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych.

Przyjmujacy zgloszenia przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Przyjmujacy zgloszenie nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, jesli nie podat on
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

§5
Dzialania nastepcze

W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Zaktadu
Przyjmujacy zgloszenia wnioskuje o podjecie dziatah naprawczych zmierzajacych do
usunigcia naruszen,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Zaktadu Przyjmujacy zgloszenia podejmuje dzialania zmierzajace do zawiadomienia
organow $cigania lub wszczgcia innego postepowania okreslonego przepisami prawa,

c) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne — Przyjmujacy zgloszenia oddala zgloszenie
1 zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedurg.

Po wstepnej analizie zgloszenia Przyjmujacy zgloszenie przekazuje sygnaliscie informacje

zwrotna zawierajagcych informacj¢ na temat planowanych dzialan nastgpczych i powodow

takich dziatan.

Przyjmujacy zgloszenie podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci

oraz przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty, za wyjatkiem sytuacji:

a. wyrazenia przez sygnalist¢ wyraznej zgody na ujawnienie jego tozsamosci

b. gdy ujawnienie tozsamos$ci sygnalisty jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub
sadowymi prowadzonymi przez sagdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie.



§6
Ochrona sygnalisty

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dzialania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

€) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace¢ na czas
okreslony, niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

f) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

g) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

h) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen;

1) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

j) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

k) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

1) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

m) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

n) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

p) mobbing;

r) dyskryminacja,

s) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

t) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

u) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

w) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

x) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

y) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, wtym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $§wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji, lub petnienia stuzby, przepis ustepu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio, o ile
charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

W szczegblnosci dokonanie zgloszenia nie moze by¢ podstawg wypowiedzenie umowy, ktorej

strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub

$wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgca w dokonaniu zgloszenia, osobe

powigzang ze zglaszajacym, atakze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng

pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegolnosci stanowiaca wlasnos¢ sygnalisty
lub go zatrudniajacg.

§7
Rejestr zgloszen
Kazde zgloszenie wewngtrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Przyjmujacego
zgtoszenia.



2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia;
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.
3. Rejestr zgloszen wewngetrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. W' rejestrze
oznacza si¢ takie zgloszenie jako anonim.
4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Postanowienia koncowe
Za prawidlowos¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Prezes
Zarzadu Zaktadu.
Przyjmujacy zgloszenia nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, przekazuje Prezesowi Zarzadu
Zaktadu zbiorcza informacje o zgloszeniach wewngtrznych oraz o podjetych w zwiazku z tymi
zgloszeniami dzialaniach nastepczych.
Niniejsza procedura zostanie udostepniona wszystkim osobom wykonujacym prace na rzecz
Zaktadu poprzez udostepnienie na stronie internetowej Zaktadu, za§ osobom ubiegajacym sie¢
0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ushug lub pehienia funkcji, Zaktad przekaze informacje o mozliwosci
zapoznania si¢ z niniejsza procedura na stronie internetowej Zakladu wraz z rozpoczeciem
rekrutacji.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomos$ci wszystkich
0sOb wykonujacych prace w Zaktadzie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie zmiany zarzadzenia Prezesa Zarzadu
Zaktadu.

2. Zalacznikami do niniejszej procedury sa:

a. Zalacznik Nr 1 — Formularz zgloszenia nieprawidtowosci

b. Zalacznik Nr 2 — Formularz potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci

c. Zalacznik Nr 3 — Wzor rejestru zgloszen nieprawidlowosci



Zalacznik nr 1
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe

Imi¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy
o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usifowania lub popehienia czynu zabronionego

- niedopelienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidlowos$ci w organizacji funkcjonowania Zakladu

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

- Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidlowosci.

Zalaczniki

/podpis/




POUCZENIE

1.

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowos$ci
swiadomie podano nieprawde¢ lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Zakladu ustugi lub dostarczajacego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspoOlpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia moze zostaé¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Zakladu w zwiazku z falszywym zgloszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach, z siedzibg w Katowicach, przy ul. Z. Krasinskiego 2, 40-952 Katowice, NIP
6340135558, stowarzyszeniec wpisane do rejestru przedsicbiorcow oraz do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000017713, akta rejestrowe prowadzone przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod
w Katowicach.

Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych 1 praw przyshigujacych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie
danych osobowych. Dane kontaktowe inspektora: 40-952 Katowice, ul. Z.Krasinskiego 2,
tel. 32 603 77 40, e-mail: iod@zdz.katowice.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidlowos$ci, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych).

Okres przechowywania Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez
okres 10 lat od wplyni¢cia zgloszenia.

Odbiorcy danych Pani/Pana dane osobowe moga byC¢ ujawniane przez Administratora
uprawnionym podmiotom, jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwiazku z weryfikacja zgloszenia,
w trybie okreslonym przez obowigzujace przepisy prawa.

Profilowanie Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zalacznik nr 2
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktére zostalo dokonane

PIZE€Z ..ovviiriiiiiiiann, dnia ... i dotyczy nieprawidlowosci polegajacej

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej za obstuge zgloszenia



Zalacznik nr 3

do Procedury zglaszania nieprawidlowosci
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI
Wzér
Lp. Imie i nazwisko Nr Stanowisko Pelniona Sposob
zgloszenia rola kontaktu
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