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UMIEJETNOSCI
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w szkoleniach organizowanych w ramach

Branzowego Centrum Umiejetnosci w Katowicach

§ 1. Informacje ogdlne

1.

b

YV V V¥V

Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow
na wszystkie formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum UmiejetnoSci
w Katowicach (nr umowy KPO/22/BCU/W/0093).

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy.

Realizacja odbywa sie w terminie: 01.01.2024 - 30.09.2025

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

Lider przedsiewziecia - Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Partner branzowy - Stowarzyszenie Slaski Klaster Lotniczy

Dodatkowy partner naukowy - Politechnika Slaska, Wydziat Transportu i
Inzynierii Lotniczej

BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci

Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci jest Zaktad

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

§ 2. Cele i zakres wsparcia

1.

Celem dziatalnoSci Branzowego Centrum UmiejetnosSci jest realizacja zadan
ujetych
w czterech obszarach:

[ - dziatalno$¢ integrujgco-wspierajaca

Il - dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa

[1I - dziatalno$¢ doradczo-promocyjna

[V - dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa

W zakresie IV obszaru - dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej celem
jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy lotniczej
w dziedzinie eksploatacji portow i terminali lotniczych. Powyzszy cel bedzie
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realizowany w terminie od 01.01.2024r do 30.09.2025r i jego zalozeniem
jest przeszkolenie min. 700 réznych oséb (350 kobiet, 350 mezczyzn) w tym: 210
0s6b mtodych (105 kobiet, 105 mezczyzn), 420 oséb dorostych (210 kobiet, 210

mezczyzn) oraz 70 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (35 kobiet, 35 mezczyzn)
z terenu catej Polski.

Dziatania projektu skierowane sg do uczniow technikdéw ksztatcgcych sie w
kierunkach: technik eksploatacji portéw i terminali, technik lotniskowych stuzb
operacyjnych,

do studentéw i doktorantéw kierunkéw lotniczych, do nauczycieli zawodu z
obszaru dziedziny wsparcia, do ludzi dorostych pragnacych podnie$¢ swoje
kompetencje zawodowe lub sie przekwalifikowac.

Grupy docelowe zakwalifikowane do wudziatu w szkoleniach realizujg je
nieodptatnie. W przypadku szkolen, dla ktérych przewidziany jest egzamin
zewnetrzny/panstwowy, absolwentom szkolen bedzie zagwarantowany
jednokrotnie optacony egzamin i/lub badanie lekarskie. W przypadku negatywnej
oceny - absolwenci kursu beda je realizowali na wtasny koszt.

W ramach projektu zaplanowano:

Szkolenia zawodowe, ktorych wykaz znajduje sie na stronie:

www.bcuskyport.katowice.pl

Szkolenia zawierajace komponent zwigzany z cyfryzacja i zielong transformacja.
Osoby doroste biorace udziat szkoleniach dodatkowo nabeda zielone umiejetnosci
zgodnie z opracowaniem Komisji Europejskiej

Zajecia praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy
szkoét srednich

Zajecia zawodowe w tym praktyczne dla studentow

Prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego

Wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni
w nawigzywaniu wspoétpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w
dziedzinie eksploatacji portéw i terminali lotniczych

Wspéiprace uczelni technicznej i przedstawicieli branzowych pracodawcow w
zakresie uaktualniania wiedzy i umiejetnosci ksztatconych w szkotach $rednich w

dziedzinie eksploatacji portow i terminali


http://www.bcuskyport.katowice.pl/

=S
—/

SkyPort
KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez o >
PLAN Polska Unie Europejska 2ad :
ODBUDOWY - NextGenerationEU BRANZOWE CENTRUM

UMIEJETNOSCI

8) Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie

eksploatacji portéw i terminali.

§ 3. Realizacja szkolen

1.

Wszystkie zadania - formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem
projektu.

Wymagane formy wsparcia beda prowadzone przez Lidera lub podmiot/osobe
wytoniony/3 w ramach zapytania ofertowego w wyznaczanym przez niego
miejscu i terminie zgodnie z opracowanymi harmonogramami form wsparcia.
Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczeg6lno$ci harmonogramy
zajec) beda prezentowane przed rozpoczeciem kursu na stronie internetowej BCU.
Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowa realizacja
i organizacjg sprawuje Kierownik Projektu.

Kwalifikacja do niektorych szkolen moze wymaga¢ spetnienia dodatkowych
warunkow - m.in. posiadania odpowiedniego wieku, oSwiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu, posiadania odpowiedniego
poziomu wiedzy (np. szkolenia dla poziomu zaawansowanego) oraz innych
niezbednych do realizacji szkolenia.

Organizator nie pokrywa kosztoéw zwigzanych z dojazdem i noclegiem.

§ 4. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1.

Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob
bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz
zapisu, informacja o przetwarzaniu danych osobowych oraz wskazane
zaSwiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje, a takze zgoda
Rodzica na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18-go roku zycia) zgodnie
z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢,
wyznanie czy orientacje seksualna.
Rekrutacja na szkolenia bedzie sie odbywac:

e elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie

internetowej www.bcuskyport.katowice.pl. Zgtoszenie elektroniczne

bedzie uzupetnione skanami wymaganych dokumentéw,


http://www.bcuskyport.katowice.pl/
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e osobiscie - w biurze Branzowego Centrum Umiejetnosci w godzinach pracy

biura wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Rekrutacja uczestnikéw rozpoczyna sie w dniu 30.01.2024 i trwa w sposob ciggty.
Informacja o kursach bedzie sie pojawia¢ na biezaco, lecz nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu. Proces rekrutacji
poprzedza informacja w mediach spoteczno$ciowych BranZowego Centrum
Umiejetnos$ci oraz na stronie internetowej BCU oraz ZDZ-u i Technikum Lotniczego
ZDZ w Katowicach.
Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna skladajaca sie z
przedstawiciela klastra oraz przedstawiciela Lidera projektu.
Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$s¢ wczeSniejszego zakonczenia
rekrutacji w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnosci
grupy.
Liste rezerwowa bedg tworzyty osoby, ktore zgtosity che¢ udziatu w szkoleniu, lecz
nie zostaty zakwalifikowane do kursu.
W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie
kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowych.
Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczagca minimum 8 oséb.
Do udziatu w projekcie uprawnieni s3:

uczniowie - technikum ksztatcagcego w zawodach: technik eksploatacji portéw

i terminali, technik lotniskowych stuzb operacyjnych

studenci - kierunkdw zwigzanych z dziedzing lotnictwa

doktoranci - zwigzani z dziedzing lotnictwa

nauczyciele zawodu ksztatcagcy w zawodach: technik eksploatacji portéw i

terminali

oraz technika lotniskowych stuzb operacyjnych

osoby doroste chcace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub je zmienic.
O przyjeciu na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie
decydowato dostarczenie nastepujacych dokumentow:

1. Uczniowie:
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zeskanowany i przestany lub dostarczony do sekretariatu BCU

pakiet dokumentow:

kwestionariusz zapisu

zaSwiadczenie potwierdzajace fakt ksztatcenia sie w jednym
z zawodoéw: technik eksploatacji portéw i terminali lub technik
lotniskowych stuzb operacyjnych, zawierajagce o$wiadczenie
o waznym orzeczeniu lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu

zgoda Rodzica na udzial w szkoleniu organizowanym przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w przypadku ucznia

niepeinoletniego

2. Studenci/doktoranci:

zeskanowany i przestany lub dostarczony do sekretariatu BCU

pakiet dokumentow:

kwestionariusz zapisu
zaSwiadczenie potwierdzajgce status studenta wraz z

informacja o kierunku i roku nauki

3. Nauczyciele:

kwestionariusz zapisu

zaSwiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela
wraz z informacjg o nauczaniu przedmiotéw na kierunkach:
technik eksploatacji portdw i terminali lub technik lotniskowych

stuzb operacyjnych

4. Osoby doroste:

kwestionariusz zapisu
jesli wykonuje zawod preferowany z dziedzing lotnictwa -
oSwiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branza

lotnicza

lub

jesli wykazuje wole przekwalifikowania zawodowego - brak

dodatkowych dokumentéw.

O przyjeciu na szkolenie decyduje ilo$¢ punktéw. a w przypadku takiej samej

ilosci kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu - data zgloszenia za pomoca
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kwestionariusza ze strony www lub dostarczenia dokumentéw do sekretariatu

BCU).

Spetnienie  dodatkowych  kryteriow jako wskaznikow mierzalnych
odpowiednio punktowanych:
1) Uczniowie:
- uczen kierunku technik: lotniskowych stuzb operacyjnych lub technik
eksploatacji portéw i terminali - 1,5 punkt
- niepelnosprawnos¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim wraz
z o$wiadczeniem o mozliwo$ci uczestnictwa w kursie) — 1 punkt
- uczeszczanie do klasy wyzszej programowo:
Klasa I - 0,5 punktu
Klasa II - 1 punkt
Klasa III - 1,5 punktu
Klasa IV-V - 2 punkty
- zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniach w ramach Branzowego Centrum
Umiejetnos$ci po raz pierwszy - 1,5 punkt
- potwierdzona dokumentem dziatalno$¢ pozaszkolna: naukowa, rozwojowa lub
zawodowa zwigzana z branzg lotnicza - 1 punkt
Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 7 punkow
2) Studenci:
- niepetlnosprawnos$¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim
wraz z zaswiadczeniem o mozliwos$ci uczestnictwa w kursie) - 1 punkt
- potwierdzona dokumentem dziatalno$¢ pozauniwersytecka: naukowa,
rozwojowa lub zawodowa zwigzana z branzg lotniczg - 1 punkt
- zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniach w ramach Branzowego
Centrum UmiejetnoSci po raz pierwszy - 1,5 punkt
Maksymalna ilo$§¢ punktéw do zdobycia: 3,5 punkty
3) Nauczyciele:
- zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniach w ramach Branzowego Centrum
Umiejetno$ci po raz pierwszy - 3 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 3 punkty
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4) Osoby doroste:
- Potwierdzona dokumentem dziatalno$¢: naukowa, rozwojowa
zwigzana z branzg lotnicza - 1 punkt
- niepelnosprawno$¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim
wraz z oSwiadczeniem o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach) - 1
punkt
- zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniach w ramach Branzowego
Centrum Umiejetnosci po raz pierwszy - 1,5 punkt
Maksymalna ilo§¢ punktéw do zdobycia: 3,5 punkta
Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegélnych formach
wsparcia Lider bedzie sporzadzat listy rezerwowe i w przypadku pojawienia
sie wolnych miejsc bedzie kontaktowal sie z kolejnymi osobami z listy
rezerwowej.
W przypadku wystapienia wiekszej liczby miejsc niz zaplanowano - informacja
o wolnych miejscach zostanie opublikowana w social mediach, w postaci
plakatu reklamowego lub spotu reklamowego.
W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu

rekrutacja zostanie przedtuzona maksymalnie do 21 dni.

§ 4. Prawa i obowiazki Lidera projektu

1.
2.

Lider jest zobowigzany realizowac projekt zgodnie z umowa.

Lider zobowigzuje sie do prowadzenia Biura BCU przez caly okres trwania
projektu.

Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujgca zajecia
merytoryczne.

W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezacych po stronie niezaleznej od Lidera
wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie kosztow form wsparcia, Lider ma prawo
do ich zawieszenia, o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikéw szkolen i jego
Rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez ogtoszenia na drzwiach Biura BCU i

stronie www.bcuskyport.katowice.pl . Po ponownym odblokowaniu $rodkéw
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finansowych, Lider ustali terminy realizacji poszczegdlnych dziatan objetych
Projektem.

4. Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi szkolen prawa wysuwania
jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partneréw.

5. Lider ma prawo do:

1) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentéw,
zaSwiadczen, oSwiadczen

2) zadania od kursantow wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach

3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu

4) skreslenia z listy uczestnikow

5) zakwalifikowania osoby, ktéra zrezygnowata we wczes$niejszych formach
wsparcia w ostatniej kolejnosci.

6. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata
pisemne uzasadnienie skreslenia z listy kursantéw. Ponadto Lider zobowigzuje
sie do poinformowania o tym fakcie kursanta - a w przypadku niepetnoletnosci -
jego Rodzicéw. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

1) naruszenia przez przyjetych zapiséw regulaminu

2) pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razacym
naruszaniem zasad wspotzycia spotecznego

3) w przypadku nieobecnoSci na zajeciach w wymiarze 20%

7. Rezygnacja z kursu jest mozliwa, je$li zostata zlozona przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ - wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy
rezerwowych.

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Kursanci majg prawo do:
a) nieodptatnego korzystania z form wsparcia do ktorych zostali zakwalifikowani
oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen
b) do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i
udokumentowanych okoliczno$ci powodujacych niemozliwo$¢ uczestniczenia
w formach wsparcia np.: dtugotrwata choroba.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do:
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regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia

na poziomie co najmniej 75%

wypelniania m.in. list obecno$ci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentow
projektowych

przystapienia do testu / egzaminu sprawdzajacego na zakonczenie kurséw,
ktore koncza sie egzaminem kwalifikacyjnym

biezacego informowania Kierownika szkolenia o wszystkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach wsparcia

$ledzenia strony internetowej BCU, na ktérej beda najswiezsze informacje
dotyczace form wsparcia, a takze zmian. Fakultatywne jest réwniez $ledzenie
mediow spotecznos$ciowych, na ktérych beda publikowane ewentualne zmiany

w realizacji kursow.

§ 5. Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia

1. Po ukonczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja:

Branzowy Certyfikat Umiejetnosci — osoby doroste po 30h szkolenia wydany
przez Partnera branzowego
Certyfikat kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej - osoby doroste po 120h

szkolenia

§6. Zalaczniki do regulaminu:

Zat. 1 - Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zat. 2 - Zaswiadczenie dla ucznia technikum

Zal. 3 - Zgoda Rodzica/Prawnego opiekuna na udziat dziecka w szkoleniu

organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnos$ci

Zal. 4 - Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o udziat w szkoleniu (elektroniczny lub

papierowy)



